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ข้อมูล ณ วันที ่23 มีนาคม 2567 

คูม่ือแนวทางการปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม 

ของสถานีตำรวจภธูรดอนเจดยี ์

แนวทางการการปฏิบัติตนของขาราชการตำรวจตามประมวลจริยธรรมขาราชการตำรวจ 

ขอ 1 โดยที่รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 76 วรรคสาม 
บัญญัติใหรัฐพึงจัดใหมีมาตรฐานทางจริยธรรม เพื่อใหหน่วยงานของรัฐใชเป็นหลักในการกำหนดประมวล
จริยธรรมสำหรับเจาหนาที ่ของรัฐในหน่วยงานนั ้นๆ ซึ ่งต องมาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่ าว และ
พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ.2562 มาตรา 5 ได้กำหนดมาตรฐานทางจริยธรรม ซึ่งเป็นหลัก
เกณฑการประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรม ของเจาหนาที่ของรัฐเพื่อใชเป็นหลักสำคัญในการจัดทำประมวล
จริยธรรมของหน่วยงานของรัฐประกอบกับประมวลจริยธรรมขาราชการตำรวจ พ.ศ.2564 ขอ 4 ได้กำหนด
ใหการจัดทำแนวทางการปฏิบัติตนของขาราชการตำรวจตามประมวลจริยธรรมขาราชการตำรวจเป็นไปตามที่
คณะกรรมการตำรวจกำหนด 

เพื่อใหเป็นไปตามเจตนารมณของกฎหมายดังกลาวข้างต้น จึงกำหนดแนวทางการปฏิบัติตน
ของขาราชการตำรวจตามประมวลจริยธรรมขาราชการตำรวจในลักษณะการปฏิบัติที่ควรกระทำและไม่ควร
กระทำ (Do’s & Don’ts) ไวเพื่อเป็นกรอบแนวทางการปฏิบัติใหขาราชการตำรวจประพฤติปฏิบัติตนอย่างมี
คุณธรรมและจริยธรรม พรอมดำรงตนด้วยการกระทำความดีละเว้นความชั่ว ประพฤติปฏิบัติตนเพ่ือประโยชน
แกตนเอง ผู้อ่ืนและสวนรวม และดำรงรักษาไวซึ่งคุณธรรมจริยธรรมอย่างเครง่คัดอยู่เสมอ ดังนี้ 
 

หลักการทางจริยธรรม ขอควรกระทำ (Do’s) ขอไม่ควรกระทำ (Don’ts) 
1.ยึดมั่นในสถาบันหลักของ 
ประเทศ อันได้แก ชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์และการ 
ปกครองระบอบประชาธิปไตย 
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น 
ประมุข 

1.) จงรักภักดีตอประเทศชาติ 
มีความภูมิใจในความเป็นไทย 
รักษาผลประโยชนของชาติ และ 
รักษาความลับเกี่ยวกับความ 
มั่นคงของชาติ 
(2.) มีสวนร่วมในการพัฒนา 
ประเทศใหเจริญก้าวหน้า 
(3.) นำหลักธรรมหรือหลักคำ 
สอนตามศาสนาท่ีตนเคารพนับถือ 
มาประกอบการปฏิบัติหนาที ่
ราชการ 
(4.) สงเสริม สนับสนุนใหมีการ 
ปฏิบัติศาสนกิจ สืบทอดและ 
ทำนุบำรุงศาสนาใหมีความเจริญ 
ยั่งยืน 
(5.) แสดงออกถึงความเคารพ 
เทิดทูน และรักษาไวซึ่งสถาบัน 
พระมหากษัตริย์ 
(6.) สนับสนุนและมีสวนร่วมกับ 
กิจกรรมเฉลิมพระเกียรติในโอกาส 
ต่างๆ 

(1.) แสดงออกในลักษณะที่สอไป 
ในทางดูแคลน หรือดอยคา่ความเป็น 
ไทยอันอาจกอใหเกิดความเสื่อมเสีย 
ตอภาพลักษณของประเทศชาติ 
(2.) กระทำการอันอาจมีลักษณะเป็น 
การกระทบกระเทือนตอความมั่นคง 
ของชาติ 
(3.) แสดงกิริยาวาจาหรืออาการ 
ในเชิงลบหลู ดูแคลนหรือดอยคา 
ศาสนาใดศาสนาหนึ่ง 
(4.) ขัดขวางการทำนุบำรุงศาสนา 
และการปฏิบัติศาสนกิจท้ังปวง 
(5.) แสดงออกด้วยกิริยาอาการหรือ 
วาจาในลักษณะทีไ่ม่ใหเกียรติหรือไม่ 
จงรักภักดีตอสถาบันพระมหากษัตริย์ 
(6.) แสดงออกในลักษณะที่ไม่ 
สนับสนุนการปกครองระบอบ 
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ 
ทรงเป็นประมุข 
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หลักการทางจริยธรรม ขอควรกระทำ (Do’s) ขอไม่ควรกระทำ (Don’ts) 
2.ซื่อสัตยสุจริต มีจิตสำนึก ที่ดี 
และรับผิดชอบตอหนาที ่

1.) ปฏิบัติหนาที่ราชการด้วย 
ความซื่อสัตยสุจริตโปรงใส 
ตรวจสอบได้ 
(2.) มีจิตสำนึกท่ีดีและตระหนัก 
ในหนาที่ของผู้พิทักษสันติราษฎร 
(3.) ปฏิบัติหนาทีด่้วยความ 
รับผิดชอบโดยคำนึงถึงผลกระทบ 
ทางสังคมสิ่งแวดลอม สิทธิ 
มนุษยชน ศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย 
และสิทธิเสรีภาพของบุคคล 
(4.) รับผิดชอบในการปฏิบัติ 
หนาที่ราชการของตน พรอมท่ีจะ 
รับการตรวจสอบและรับผิด 
ในผลของการปฏิบัติงานเมื่อเกิด 
ความบกพรองผิดพลาดขึ้น 
(5.) ไม่ใชตำแหนง อำนาจหรือ 
หนาที่ หรือไม่ยอมใหผู้อื่นใช 
ตำแหนงอำนาจหรือหนาที่ของตน 
แสวงหาผลประโยชนสำหรับ 
ตนเองหรือผู้อื่น 

(1.) แสดงถึงพฤติกรรมซึ่งมีนัยเป็น 
การแสวงหาประโยชนโดยมิชอบ 
(2.) กระทำการอันสอไปในทางที่อาจ 
ตีความได้เป็นการขัดกันระหว่าง 
ผลประโยชนสวนบุคคลกับประโยชน 
สวนรวม 
(3.) ปฏิเสธ บายเบี่ยง เกี่ยงงอนใน 
การปฏิบัติหนาที่และอำนวยความ 
สะดวกแกประชาชนท่ีมาขอรับบริการ 
หรือประชาชนท่ีได้รับความเดือดรอน 

3.กล้าตัดสินใจและการกระทำ 
ในสิ่งที่ถูกตองชอบธรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

(1.) ปฏิบัติหนาที่ราชการด้วยความ 
ถูกตองชอบธรรมตามกฎหมายและ 
ตามทำนองคลองธรรม 
(2.) กลาคัดค้าน เปิดเผยการทุจริต 
และดำเนินการแกไขในสิ่งท่ีไม่ 
ถูกตองตามอำนาจหนาที ่
(3.) กลายีนหยัดกระทำในสิ่งท่ี 
ถูกตองตามกฎหมายและจรรยา 
วิชาชีพในการปฏิบัติงานในหนาที ่
ด้วยความกลาหาญ 
(4.) ใหความช่วยเหลือประชาชน 
ที่ถูกละเมิดหรือได้รับการปฏิบัติที่ 
ไม่เป็นธรรมโดยไม่ชักชา 
(5.) เปิดเผยหรือรายงานการ 
ทุจริตที่พบเห็นตอผู้บังคับบัญชา 
หรือผู้ที่มีอำนาจหนาที่เกี่ยวของ 
โดยไม่ปล่อยปละละเลย 
(6.) กลาทักทวงและไม่ปฏิบัติตาม 
คำสั่งของผู้บังคับบัญชาท่ีตนรูหรือ 
ควรจะรูวาไม่ถูกตอง หรือไม่ชอบ 
ด้วยกฎหมาย 
 

(1.) ปฏิเสธความรับผิดชอบหรือปด 
ความรับผิดชอบของตนไปใหผู้อื่นเมื่อ 
เกิดความบกพรองหรือผิดพลาด 
ในการปฏิบัติงานข้ึน 
(2.) ปกปดการทุจริต โดยไม่ดำเนินการ 
ในสิ่งที่ถูกตองตามอำนาจหนาที ่
(3.) เพิกเฉยตอการกระทำในสิ่งท่ีไม่ 
ถูกตองตามกฎหมาย 
(4.) ไม่สนใจหรือไม่เอาใจใสในการให 
ความช่วยเหลือประชาชนท่ีถูกละเมิด 
หรือได้รับการปฏิบัติที่ไม่เป็นธรรม 
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2.ซื่อสัตยสุจริต มีจิตสำนึก ที่ดี 
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1.) ปฏิบัติหนาที่ราชการด้วย 
ความซื่อสัตยสุจริตโปรงใส 
ตรวจสอบได้ 
(2.) มีจิตสำนึกท่ีดีและตระหนัก 
ในหนาที่ของผู้พิทักษสันติราษฎร 
(3.) ปฏิบัติหนาทีด่้วยความ 
รับผิดชอบโดยคำนึงถึงผลกระทบ 
ทางสังคมสิ่งแวดลอม สิทธิ 
มนุษยชน ศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ 
และสิทธิเสรีภาพของบุคคล 
(4.) รับผิดชอบในการปฏิบัติ 
หนาที่ราชการของตน พรอมท่ีจะ 
รับการตรวจสอบและรับผิด 
ในผลของการปฏิบัติงานเมื่อเกิด 
ความบกพรองผิดพลาดขึ้น 
(5.) ไม่ใชตำแหนง อำนาจหรือ 
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ผลประโยชนสวนบุคคลกับประโยชน 
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(3.) ปฏิเสธ บา่ยเบ่ียง เกี่ยงงอนใน 
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(1.) ปฏิบัติหนาที่ราชการด้วยความ 
ถูกตองชอบธรรมตามกฎหมายและ 
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หลักการทางจริยธรรม ขอควรกระทำ (Do’s) ขอไม่ควรกระทำ (Don’ts) 
4.คิดถึงประโยชนสวนรวมมากกวา 
ประโยชนสวนตัว และมีจิตสาธารณะ 

(1.) ปฏิบัติหนาที่ราชการโดย 
ยึดถือประโยชนสวนรวม 
เหนือกว่าประโยชนสว่ยบุคคล 
(2.) ไม่อาศัยชองวางทางกฎหมาย 
ใชหรือแนะนำใหใชชองวางทาง 
กฎหมายเพื่อประโยชนสำหรับ 
ตนเองหรือผู้อื่น หรือทำใหสูญเสีย 
ความเป็นธรรมในกระบวนการ 
ยุติธรรม 
(3.) มีความมุ่งมั่น เสียสละ มีจิต 
อาสาหรือจิตสาธารณะในการ 
ปฏิบัติหนาที่เพื่อประโยชนสุข 
ของประชาชน 
(4.) อุทิศตนกระทำการอันเป็น 
ประโยชนตอสังคม 
(5.) ไม่รับทรัพยส์ินหรือประโยชน 
อื่นใดอันอาจคำนวณเป็นเงินได้ 
จากผู้ใด นอกเหนือจากทรัพย์สิน 
หรือประโยชนอันควรได้ตาม 
กฎหมาย เวนแต่การรับทรัพย์สิน 
หรือประโยชนอื่นใด โดย 
ธรรมจรรยาตามหลักเกณฑและ 
จำนวนที ่คณะกรรมการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริต 
แหงชาติกำหนด 

(1.) อาศัยชองวางทางกฎหมายใช 
หรือแนะนำใหใชชองวางทางกฎหมาย 
เพื่อประโยชนสำหรับตนเองหรือผู้อื่น 
หรือทำใหสูญเสียความเป็นธรรมใน 
กระบวนการยุติธรรม 
(2.) ปฏิบัติตามคำสั่ง คำขอรอง คำขู 
หรืออิทธิพลใด ๆ ในการชักจูงในการ 
กระทำความผิดหรือกระทำในสิ่งท่ีไม่ 
ถูกตองชอบธรรม 
(3.) ใชเวลาราชการหรือทรัพยส์ิน 
ของทางราชการเพื่อธุรกิจหรือ 
ประโยชนสวนตน 
(4.) ประกอบอาชีพเสริมซึ่งมีลักษณะ 
เป็นผลประโยชนสวนตนกับประโยชน 
สวนรวม 

5.มุงผลสัมฤทธ์ิของงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(1.) ปฏิบัติหนาทีด่้วยความ 
รับผิดชอบ มีประสิทธิภาพ เพื่อให 
งานสัมฤทธิ์ผลตามวัตถุประสงค 
และเปาหมายอย่างแท้จริง 
(2.) มีมาตรฐานการทำงานท่ี 
ทันสมัยเป็นสากล พัฒนาตนเอง 
อย่างตอ่เนื่องเชื่อมั่นในระบบการ 
ทำงานเป็นทีม 
(3.) ใหบริการและอำนวยความ 
สะดวกแกประชาชนด้วยความ 
รวดเร็วเต็มใจ ปราศจากอคติ 
และไม่เลือกปฏิบัติ 
(4.) เปิดเผยและใหข้อมูลข่าวสาร 
ที่ถูกตองเหมาะสม ครบถวนแก 
ประชาชนและผู้ปฏิบัติงานท่ี 
เกี่ยวของตามกฎหมายและ 
ระเบียบที่กำหนด 

1.) ปฏิบัติหนาที่โดยหวังเพียงผลงาน 
หรือเพียงเพื่อใหงานเสร็จโดย 
ไม่คำนึงถึงผลกระทบหรือความ 
เสียหายที่อาจเกิดขึ้น 
(2.) ปฏิเสธ ละเลย หรือเพิกเฉย ใน 
การแกไขปญหาความเดือดรอนหรือ 
บรรเทาทุกขใหแกประชาชน 
(3.) ปดบังหรือปฏิเสธการใหข้อมูล 
ข่าวสารที่ถูกตอง เหมาะสมและ 
ครบถวน แกประชาชนและ 
ผู้ปฏิบัติงานท่ีเกี่ยวของตามกฎหมาย 
และระเบียบที่กำหนด 
(4.) ปฏิบัติหนาที่ล่าช้า ขาดความ 
กระตือรือรน รอบคอบ โปรงใส และ 
ไม่เป็นธรรมในการใหบริการแก 
ประชาชน 
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หลักการทางจริยธรรม ขอควรกระทำ (Do’s) ขอไม่ควรกระทำ (Don’ts) 
 (5.) ปฏิบัติหนาทีด่้วยความ 

รวดเร็ว กระตือรือรน รอบคอบ 
โปรงใส ตรวจสอบได้ และเป็น 
ธรรม โดยคำนึงถึงความปลอดภัย 
ของชีวิตทรัพยส์ินของประชาชน 
เป็นที่ตอง และรักษาประโยชน 
ของรัฐ 
(6.) ดูแลรักษาและใชทรัพย์สิน 
ของทางราชการอย่างประหยัด 
และคุมคา 
(7.) ปฏิบัติหนาทีด่้วยความวิริยะ 
อุสาหะขยันหมั่นเพียร เสียสละ 
ใชปฏิภาณไหวพริบ กลาหาญและ 
อดทน 
(8.) รักษาความลับของทาง 
ราชการและความลับท่ีได้มาจาก 
การปฏิบัติหนาที่หรือจาก 
ประชาชนผู้มาติดตอราชการ 

(5.) ไม่เอาใจใสตอการปฏิบัติหนาที ่
หลีกเลี่ยงหรือปัดความรับผิดชอบ 

6.ปฏิบัติหนาทีอ่ย่างเป็นธรรม 
และไม่เลือกปฏิบัติ 

1.) ปฏิบัติหนาทีด่้วยความเสมอ 
ภาคเป็นธรรม และปราศจากอคติ 
ไม่เลือกปฏิบัติ โดยอาศัยเหตุของ 
ความแตกต่างในเรื่องเชื้อชาติ 
ศาสนา เพศ อายุ สภาพร่างกาย 
หรือสถานะทางเศรษฐกิจ สังคม 
และความเชื่อทางการเมือง 
(2.) วางตัวเป็นกล้างทางการเมือง 
(3.) เคารพสิทธิและเสรีภาพของ 
ประชาชนตามบทบัญญัติแหง 
รัฐธรรมนูญและตามกฎหมายอื่น 
โดยเคร่งครัด 
(4.) วางตัวเป็นกล้างในฐานะ 
ผู้รักษากฎหมายในกระบวนการ 
ยุติธรรม 
(5.) ไม่ใชตำแหนง อำนาจหรือ 
หนาที่ หรือไม่ยอมใหผู้อื่นใช 
ตำแหนงอำนาจหรือหนาที่ของตน 
ไปในทางจูงใจหรือมีอิทธิพลตอ 
การตัดสินใจการใชดุลพินิจ หรือ 
การกระทำของขาราชการตำรวจ 
เจาหนาที่ของรัฐอื่น อันเป็นผลใน 
การตัดสินใจการใชดุลพินิจ 
 

(1.) อาศัยตำแหนงหนาที่ในการ 
อำนวยประโยชนแกนักการเมืองหรือ 
พรรคการเมือง 
(2.) ปฏิบัติตอบุคคลหรือกลุมบุคคลใด 
บุคคลหนึ่ง เพื่อผลประโยชน 
เรื่องใดเรื่องหนึ่งด้วยความเป็นธรรม 
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หลักการทางจริยธรรม ขอควรกระทำ (Do’s) ขอไม่ควรกระทำ (Don’ts) 
 (6.) อำนวยความสะดวกแก 

ประชาชนในการรองทุกข 
กล่าวโทษ ขออนุญาตขอข้อมูล 
ข่าวสาร หรือติดตอราชการอื่น 
ด้วยความเต็มใจ เป็นมิตรและ 
รวดเร็วเพื่อไมใ่หประชาชนเสยี 
สิทธิหรือเสรีภาพตามกฎหมาย 
(7.) เอื้อเฟื้อสงเคราะห์และ 
ช่วยเหลือประชาชนเมื่ออยู่ใน 
ฐานะที่จำเป็นตองได้รับความ
ช่วยเหลือ หรือประสบเคราะห ์
จากอุบัติเหตุการละเมิดกฎหมาย 
หรือภัยอื่นๆ ไมว่าบุคคลนั้น จะ 
เป็นผูต้องสงสัยหรือผูก้ระทำผดิ 
กฎหมายหรือไม ่

 

7.ดำรงตนเป็นแบบอย่างท่ีดีและ 
รักษาภาพลักษณของทางราชการ 

1.) ดำรงตนเป็นขาราชการและ 
เจาหนาที่ของรัฐที่ดี รักษา 
ภาพลักษณของความเป็น 
ผู้พิทักษสันติราษฎร ใหเป็น 
ที่เช่ือถือและศรัทธาของประชาชน 
(2.) ดำรงชีวิตสวนตัวไมใ่หเกิด 
มลทินมัวหมองตอตำแหนงหนาที ่
ไมก่ระทำผิดกฎหมายแม้เห็นวา 
เป็นเรื่องเล็กนอ้ย ไมห่มกมนุใน 
อบายมุขท้ังหลายไมฟุ่ง้เฟ้อ 
หรูหราและใชจ่ายประหยัดตาม 
ฐานะแหงตน 
(3.) นอมนำหลักปรัชญา 
เศรษฐกิจพอเพียง พระบรม 
ราโชวาท หลักคำสอนทางศาสนา 
และจรรยาวิชาชีพมาใชในการ 
ดำเนินชีวิตและการปฏิบัติหนาที ่
(4.) ปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีด้วย 
การปฏิบัตหินาที่ของปวงชนชาว 
ไทยเคารพตอกฎหมาย มีวินัยและ 
รักษาไว ซึ่งวัฒนธรรมขนบธรรมเนียม 
และประเพณีอันดีงาม 
 

(1.) ประพฤตตินหรือกระทำใดๆ อัน 
อาจเป็นเหตุใหเสื่อมเสยีเกียรติภมู ิ
ศักดิ์ศรี และภาพลักษณของตนเอง 
และราชการ 
(2.) ประพฤติปฏิบัติตนในลักษณะที่ไม ่
เคารพกฎหมายและรักษาไวซึ่ง 
วัฒนธรรมขนบธรรมเนยีมประเพณีอัน
ด ี
(3.) แสดงกิริยาอาการหรือพฤติกรรม 
อันมีลักษณะเป็นการคุกคามทางเพศ 
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หลักการทางจริยธรรม ขอควรกระทำ (Do’s) ขอไม่ควรกระทำ (Don’ts) 
 (5.) มีทาทีเป็นมิตร มีมนุษย์ 

สมัพันธอันดีตอประชาชน ปฏิบัติ 
ตนใหเป็นที่เช่ือถือและไววางใจ 
ของประชาชน ไม่แสดงกิริยาหรือ 
ทาทางไม่สุภาพหรือไม่ใหเกียรติ 
รวมทั้งไม่ใชถ้อยคำกิริยา หรือ 
ทาทางในลักษณะหยาบคายตอ 
ประชาชน 
(6.) อำนวยความสะดวกแก 
ประชาชนในการรองทุกข 
กล่าวโทษ ขออนุญาตขอข้อมูล 
ข่าวสาร หรือติดตอราชการอื่น 
ด้วยความเต็มใจ เป็นมิตรและ 
รวดเร็วเพื่อไม่ใหประชาชนเสีย 
สิทธิหรือเสรีภาพตามกฎหมาย 
(7.) เอื้อเฟื้อสงเคราะห์และ 
ช่วยเหลือประชาชนเมื่ออยู่ใน 
ฐานะท ี ่ จ ำ เป ็ นต อ ง ได้ ร ั บ ค ว าม
ช่วยเหลือ หรือประสบเคราะห์ 
จากอุบัติเหตุการละเมิดกฎหมาย 
หรือภัยอื่นๆ ไม่วาบุคคลนั้น จะ 
เป็นผู้ตอ้งสงสัยหรือผู้กระทำผิด 
กฎหมายหรือไม ่

 
 

 
ข้อ 2 ข้าราชการตำรวจพึงยึดถือ ประพฤติปฏิบัติตนตามแนวทางการปฏิบัติตนของ

ข้าราชการตำรวจตามประมวลจริยธรรมข้าราชการตำรวจ โนกรณีที่มีการจัตทำข้อกำหนดจริยธรรม จรรยา
วิชาชีพตามกฎหมายและข้อบังกับเพ่ือใช้บังคับกับราชการตำรวจในสังกัดเพ่ิมเติมจากประมวลจริยธรรม 
ในข้าราชการตำรวจยึดถือและประพฤติปฏิบัติตามที่กำหนดเพ่ิมเติมด้วย 

ข้อ 3 ให้ผู ้บังคับบัญชาสนับสนุนส่งเสริมให้ข้าราชการตำรวจในสังเกตุปฏิบัติตามแนว
ทางการปฏิบัติตนของข้าราชการตำรวจตามประมวลจริยธรรมข้าราชการตำรวจ มาตรูฐานทางจริยธรรม 
พร้อมทั้งสอดส่องดูแลอบรมชี้แจงแนวทางปฏิบัติ ประกอบการขับเคลื่อนด้วยการเป็นแบบอย่างภายใต้
หลักการและเหตุผลที่ถูกต้องตามทำนองคลองธรรม เพื่อพัฒนาให้ช้าราชการตำรวจมีความประพฤติและการ
ปฏิบัติที่ดีงามสร้างความเชื่อม่ันศรัทธาและได้รับการยอมรับจากประชาชน 


